Lesplan voor de maatwerkcursus Interne Geneeskunde VUmc najaar 2019

Programma: (bij cursus van 13-17 uur)

13.00 — 13.30 uur Introductie en kennismaken
Algemene introductie en bespreken programma
Opleidingsplan en EPA’s
Portfolio

Doelen: Na afloop
- hebben de deelnemers met de cursusleider(s) kennisgemaakt
- kennen de deelnemers het programma van de cursus
- kennen de deelnemers de context van de cursus
(veranderingen in opleiding mn EPA’S)

13.30 — 13.45 uur Feedback: waar hebben we het over?
Korte herhaling van begrippen en theorie

Doelen: Na afloop
- kennen de deelnemers de basisprincipes van het geven van
feedback
- kennen de deelnemers de procedure va het geven van
feedback volgens de regels van Pendleton
- kennen de deelnemers de achtergronden en principes achter
de regels van Pendleton

13.45 — 14.45 uur Praktische oefening
Ahv videofragment oefenen cursisten in geven van feedback,
Met hulp van trainingsacteur en in subgroepen ook onderling

Doelen: Na afloop
- kennen de deelnemers de valkuilen bij het geven van
feedback
- kunnen de deelnemers gestructureerd feedback geven

14.45 — 15.00 uur Pauze

15.00 — 15.30 uur Beren op de weg
Bespreken van belemmeringen tav KPB
Eerst in 2 tallen en daarna plenair inventariseren en
bediscussiéren

Doelen: Na afloop
- (her)kennen de deelnemers drempels bij uitvoering KPB
- Kunnen de cursisten voor zichzelf drempels verminderen

15.30 — 15.45 uur KPB en portfolio
Plenair bespreken van theorie, KPB in relatie tot opleiding,
portfolio en EPA’s



Doelen: Na afloop
- kennen de cursisten de mogelijkheden om KPB af te nemen

- kennen de cursisten de mogelijkheden om KPB’s op elkaar af
te stemmen

15.45 - 16.30 uur Verder oefenen met KPB (mbv eigen casuistiek)
Oefenen met feedback in relatie met gehele opleiding

Doelen: Na afloop
- kunnen de deelnemers een effectief KPBgesprek voeren
- kennen de deelnemers de overeenkomsten en verschillen
tussen KPB en voortgangsgesprek

16.30 — 17.00 uur Evaluatie en afronding

Samenvatten van leerpunten en concrete verbeterplannen
Evaluatie

Doelen: Na afloop
- kennen de deelnemers de/hun eigen leerpunten

- kunnen de deelnemers minimaal 1 verbeterpunt voor zichzelf
formuleren



